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OBJETO DEL CONTRATQ:

Presiar con plena autonomia téenica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y
Reconciliacidn en la gestidn, validacién y verificacion de las actividades relacionadas con ta implementacion de la nrla de reintegracion, ta estiziegia de corresponsabilidad y las
acciones y escenarios locales refacionados con la convivencia, la construccibn de paz y la reconciliacidn.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Formular, desarrollar y hacer seguimiento a estrategias que impulsen
la participacidn constanie de la poblacidn objeto de atencion en las
actividades de ta ruta de reintegracidn, la eswralegia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacitn

El dia 15 de noviembre, luego de surlida la digitacion se envid el batance general de la atencién del mes de
octubre; e! promedio de atencién a la poblacién objeto fue de 93% de toda la poblacion, un punto par debajo,
respecto al mes de sepliembre; el porcentaje de atencidn mas alio esta en justicia y paz con 100%, luego
reincorporacion con 97% y luego reintegracion con 86%, se evidencia una baja en la atencién para reintegracion
en el mes de octubre; [a freceencia de atencion se maniuvo en reincorsoracion. Se han enviado dos repores de
seguimienio a la atencién de PPR y PER el 7 de noviembre y el 15 de naviembre, brindado las correspondientes
alarmas y sugerencias para lograr la atencidn al 100% de la poblacios. Los PR dieron respuesia informando el
estado de asistencias de las PPR asignadas; para el corte de presentacion de este informe ain quedan por,
atender 3 PER (debide a que faltan planillas por digitar} y 20 PPR: teniendo en cuenta la reasignaciar. por la fatta
de dos profesionales se esperaba de alguna manera una baja e la atencién. Con el fin de impulsar la
participacién constanie de la poblacién objelo de atencién en las actividades de la ruta de reintegracién se
solicitd a la promotora de reintegracién apoyo para la bUusqueda de FPR y PER no localizados y un inactivo,
frente & esta geslidn no se han obtenido resultados; en el GT se tiere una PPR inactiva. Se ha direccionado la
asignacion de PPR y PER de acuerdo a las necesidades de l1a rula. Se ha promovido la participacién de la
poblacién en las ITC que se desarrollaron en el GT .

Seguimiento a los temas de asignacién mensual de los PER de acuerdo a la nueva resolucion.

Se realizé venficacién de la atencién especifica de los dos PR Johana Mendivelso y Oscar Moncaleanc los
cuales se retiraron de la enlidad; para el mes de Noviembre Oscar atendid dos PPR y Johana Mendivelso a tres,

2. Apoyar al coordinador del Grupo terntonal yfo Punic de Atencidn y/o
Pregrama Paz y Reconciliackén en la validacién y vedificacién de fos
avances en la planeacién, formulacién, implementaci¢n, seguimiento y|
evaluacian de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencitn.

Se ha brindado asesoria metodoldgica y conceptual de las diferentes etapas de los PDT de rita narmal y justicial
y paz de manera individual con los PR.

Se envié reponte de estado de los ciclos de PDT de noviembre, t2niendo en cuenta los insumos del GAT, se|
enviaron las novedades correspondientes; se superaron los relrasos de las etapas de los PDT teniendo en el GT
lodos los PDT en los tiempos correspondientes, para esta vigencia 2 PDT superaraon los tiempos de elaboracién.
Se reafizé seguimiento el 7 de noviembre a los acuerdos planteados para cumpli en el mes de octubre y
registrar en noviembre; no se encontraron novedades. Se verficd el avance de acuerdos de la PR Johanal
Mendivelso y Oscar Moncaleano los cuales quedaron al dia.

En este mes se realizd apoyo a la profesional administrativa para os dos casos de gestién interra presentados)
en noviembre los cuales fueron tramitados segun el procedimient; se verificd en el SIR y se realizaron varas
recomendaciones ala PR.

Se realizé seguimiento a tos PDT de PPR en etapa de estabilizacidn; todos estan en los tiempos establecidos.
Se verificaron 2 PDT para pasar a ejecucién: se verificd aplicaci¢n de instrumentos y aspectos conceptuales y
metodoldgicos de 1a hoja resumen de acuerdos. Existen en el GT 20 PDT en elaboracién, 72 en ejecucion, 1 en
evaluacién y 8 PDT de ciclo inicial.

En el marco del mapa de riesgos se verificaron que los PDT que pasaron a ejecucion en octubre y noviembre|
{uvieran la firma de PPR y PR de acuerdo a lo establetido en los rocedimientos, no se encontraron novedades.
Se elaboré informe final de mapa de riesgos el cual fue enviado a ia coorndinadora.

3. Orientar y hacer seguimiento al equipo de profesionales misionafes,
confarme a las directrices del Coordinader det Grupo terdtorial yio
Punto de Atencidn ylo Programa Paz y Reconciliacion, para la
aplicacién de los instrumentos relacionados con la caracterizacién para
la farmulacién de los Planes de Trabajo. el seguimiento a las Unidades
de Negocio, la esirategia de acompafamiento post a las personas que
terminan el proceso de reintegracién por la modalidad de culminacién, y
los demas instrumentes que hagan parte de la ruta de reintegracion de
acuerdo con ka3 lineamientos dispuestos per la Entidad

En cuanto a las ISUN se verificd la aplicacian de los instrumentos los cuales estan en los tiempos en el marco de|
la mesa de generacién de ingresos, Se redistibuyeron las ISUM a aplicar después del 15 de diciembre con el|
profesional Jairo Timana,

Frente a los instrumentos de caracterizacién de PDT se realizd seguimiento mediante comité ¢e reintegradores
via Skype. en donde se realizd el seguimiento a: censo familiar, encuesta de empleabilidad,encuesta de
habitabilidad y conceplo de reintegracién; se enviaron las correspondientes alarmas y se ha hecho seguimiento
para que todos los instrumentos se encuentren al dia. El 15 Je noviembre se realizd seguimiento mediante
correo electrbnico a los PR enviando alarmas correspondieites. Se realizdé seguimiento especifico a los|
profesionales Oscar Moncaleano y Johana Mendivelso, estos insirumentos quedaron al dia.

Se reafizé seguimiento 2 la esnategia de acompafiamiento posi, esviando las alarmas correspondientes, se
redistribuyd alguna poblacién entre los PR Jaire Timana y Francisco Campillo.

4. Establecer mecanismos de control para el seguimiento a la
implementacién de los métodos de operacidn del proceso de
implementacion de Ja entidad y retroalimentar al equipe de
profesionales reintegradores 1l con relacién al cumplimiento de fos
mISmMos.

Se han reafizado seguimientos a través de correo electrénico de los diferentes procesos de implementacion: PDT)|
(instrumentos de caracterizacion, etapas segin tiempo y registrs de avance de acuerdos de acuerdo a procesos
y procedimientos) e ISUN. Coordinacidn con los PR de Feria Empresarial, Rueda de Negocios 2019, estd se
asignd a Alexandra Moreno,

En el comilé de reintegradores realizado el 23 de octubre se werificaron los métodos de operacidnr elacionados
con ISUN, planes de negocio y BIE ,

Se han realizado solicitludes a otros GT {Meta, Bogota y Norte Je Santander) con el fin de fidelizar la informacion
de FA y asi cumplir con los métodos de operacidn.

“Toda impresién fisica de este documento se cansidera Documento no Controtade. La versién vigente se encuentra en &l software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Giupo ferritorial /o Punto de Atencitn yio Programa Paz y
Reconciliacién en la gestidn, validacion y verificacién de las actividades relacionadas con la implementacién de la ruta de reintegracidn, la estrategia de corresponsabilidad ylas
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la consiruecién de paz y la reconciliacion,

S. Apoyar el diseflo, implementacién y seguimiento de la estrategia
teritorial de corresponsabilidad, y de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la
reconciliacién, de acuerdo con las caracteristicas de ia poblacidn
identificadas a través del Plan de Trabajo, las realidades del contexto y
demas variables del proceso.

Seguimiento al convenio con el Sena: se realizd la reunién correspondiente con los jefes de area; luego se
realizé el diligenciamiento de las matrices y s2 envié 3 articulacion territorial. Seguimiento a la formacién que se
encuentra en Villanueva con instructor de ARM, se verificd el informe y se solicitaron ajustes.

Junto con fa gestora de comunidades se realzé seguimiento a la iniciativa que queda pendienie en el municipio
de Villanueva, la cual ya finalizé; se brindé linea técnica y metodoldgica.

Registro y seguimiento en el médiulo de actores externos de gestiones.

Junto con la coordinadora se ha venido realizande seguimienio al MEP de Tusismo; asisti en dos ocasiones al
sitio donde se desarrolla la formacién en donde se realizd asescria a los PR. Asisti a reunidn con Camara de
Comercio y al cierre el 19 de noviembre.

6. Realizar €l registro de la informacién en el Sistema de Informacion
para la Reintegracién -SIR referente a ta poblacidn objeto de atencion,
la estrategia de correspensabilidad y las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccidn de paz v la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructives y
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, conliable, y
veraz,

Verificacion de PDT antes de cambio de estado en el SIR en el marco del mapa de riesgos; se veficaron
previamente los intrumentos de caracterizacidn, Se realizd revision de actas de terminacion de beneficios para
posterior cargue en el sir. Posteriormente se verificd que tuvieran las firmas respectivas. Seguimiento at registro
de acuerdos del mes de Octubre.

7. Efectuar revisiones mensuales y aleatorias de la veracidad y
aportunidad de la informacién contenida en el Sistema de informacién
para {a Reintegracién - SIR referente al acompafiamiento a la poblacién
objeto de atencidn, la esirategia de comesponsabilidad y bas acciones y
escenanios locales relacionados con la convivencia, la consiruccién de
paz y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad.

Se venficaron PDT para el cargue en el SIR y se dieron las respectivas retroalimentaciones.

Se verificd estado de los PDT y terminaciones e beneficios de PPR trasladados de otros GT y que ingresaron al
GT Casanare; se solicitd evaluacion por trastado, esta informacién se copid a la coordinadora.

Se verificaron esiado de los PDT registrados en el SIR: instrumentos de caracterizacién y estados segin tiempo,
enviando las correspondientes alarmas a [as PPR.

8. Adicular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso
y permanencia de |a poblacion objeto de atencién y su grupo familiar, a
las actividades productivas para la generacidn de ingresos sostenibles
en el marco de |a legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y
la normativa vigente.

Se ha venido realizando seguimiento a los proyacios a radicar en e mes de noviembre en el GAT en ¢l marco de
la mesa de generacién de ingresos. Se radicaron 8 BIE,

Seguimiento a la formacidn realizada en Villanueva con instructor de ARN con el fin de promover habilidades
para el trabajo en la poblacion,

Asistencia a la mesa de generacidn de ingresos 'a cual se realizd en el marco del comité de reintegradores en
donde se realizd verificacién de proyectos a radicz, ISUN y deméas temas relacionados.

Se enviaron actas de entrega de bienes a enlace del GAT, Se venficd informe de proyectos productivos

d bolsados a lo largo del afio, se identificaror 3 proyecios en nesgo para lo cual se debe buscar asistencia
1écnica y generar mecanismaos de seguimiento.

9. Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante jornadas
permanentes de entrenamiento y actuafizacion en temas relacionacdos
con el objeto del presente contrato y los lineamientos de la DPR.

Se ha brindado acompafamiento personalizade a los profesionales reintegradores resolviendo inquietudes|
sobre: PDT, ISUN y entrega de bienes. En el marco del comité de reintegradores se onento a los PR en temas
de : instrumentos de PDT , liempos de PDT y la dimensién productiva.

Seguimiento a vinculacidn a FA y FPT .

10. Articular la estructuracion, implementacion y seguimienio de|
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la

dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades,
identiicadas de la poblacidn asignada, su grupo familiar y la comunidad
receptora.

construccion de paz y la reconciliacion, de acuerdo con los lineamientos]

Se ha venido coordinando con la gestora de comuwdades las diferentes actividades tendientes al cumplimiente
del plan de accidén en comunidades; se han brindade sugerencias a la técnica encargada para mejorar ta
ejecucidn y cumplir los compromisos pactados. Se enviaion los documentos a diligenciar para presentar comg
parie del PAT. Las dos iniciativas ya estén finalizadas.

11. Apoyar al coordinador del Grupo teritorial y/o Punto de Atencién ylo
Programa Paz y Reconciliacion en el seguimiento a la implementacidn
de las terminaciones del proceso de reintegracién de la poblacion
objeto de alencion que cumpla los requisitos establecidos en la
normatividad vigenie

Se realizd seguimiento a! procedimiento de terminacién de beneficios, una PPR con terminacién, pendiente
adjuniar en el sistema. La PPR proyectada para culminar ya se aprobo en el SIR, pendiente aprobaci6n juridica,
Se realizd seguimiente a culminados sin formato socializacién estrategia Acompanamiento Post, las novedades
fueron solventadas,

12, Apoyar al coordinadar del Grupo lerritordal ylo Punto de Atencidn ylo
Programa Paz y Reconciliacidn para el cumplimiento al plan operativo
del Grupo teritorial o Punto de Atencidn o Programa Paz y
Reconciliacidn.

Se ha venido realizando seguimiento a las vincutaciones de FA del Gt con el fin de cumplir la meta establecida
por nivel nacional; la cual se superd, quedan pendienles los cierres

Seguimiento a los indicadores de fidelizacidn que hacen parte del PAT, los cuales se han cumpiido
Seguimiento al convenio Sena que hace parte del PA™

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra an el software SIGER -
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DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION lCiUDAD-GT)[

YOPAL-GT CASANARE |

OBJETO DEL CONTRATO:

Preslar con plena awtonomia lécnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador def Grupo terrtorial ylo Punto de Atencién yfo Programa Paz y
Reconciliacidn en la gestion, validacion y verificacidn de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion, la estrakegia de comresponsabilidad y las
gcciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacitn,

13, Apoyar al coordinador del Grupo territorial yio Punto de Atencidn ylo
|Programa Paz y Reconciliacién en el desarrolto de estrategias y
herramientas de control que permilan el avance en los indicadores
establecidos en el tablero de control y otras herramientas de medicidn
de la gestion del Grupo territorial o Punto de Atencidn o Programa Paz
¥ Reconciliacién.

Seguimiento a los lemas de fidelizacién mediante alarmas periddicas: 1 en el mes de noviembre,
Seguimienio continuc para evitar la inactivacién de PPR inactivos.

Seguimiento a la formacion para el trabajo gestionada con el Sena Villanueva .

Seguimiento a la recuencia de atencién y PPR en etapa de estabilizacién, Todas las PPR en esta etapa se
atendieron en el mes de Noviembre.

Seguimiento a POT: etapas y acuerdos. Todos los PDT en los tiempos.

De acuerdo a los reportes de la técnica administrativa se han hecho secuimientos al registro en planillas,

14. Orientar la implementacion del proceso especial de Justicia y Paz,
yio el proceso de reincorporacidén en coherencia con los lineamientos
institucionales establecidos, seguln las necesidades y el contexto
regional, y en anticulacidn con las instancias definidas por la enlidad,

Seguimiento a asistencias de postulados, los cuales en el mes de octubre y a la fecha fueron atendidos en su
totalidad, se ha hecho &nfasis en aumentar Ia frecuencia de atencién de estos pdstulados. Se verficaron tedos
los informes de los postulados en el mes de noviembre; se realizaron varias solicitudes a nivel nacional para que
se verificaran con otro juridico ya que |a del GT se encuentra en vacaciones. Asistencia el 8 de noviembre a
capacilacidn sobre elaboracitn de informes de justicia y paz.

15. Presentar £n forma eportuna la informacion que le solicite el
coordinador y participar o elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Se envi6 base de desembolsos de reincorporacion con el fin de verificar ¢on las PER.

Se apoyt a la profesional administrativa en la verificacion de expensas.

Se envié el 4 de noviembre a la coordinadora con el mapa de fiesgos contemplado por la DPR.

Se envit la ficha de reincorporacion el 3 de noviembre a la subdireccicn de seguimienio.

Se han solicitado cierres de curso FPT a otros GT.

Se did respuesta al correo Modelo de entorno productivo en reincorporacién -2019- linea Magquinana Amarilla y
Agropecuario realizando previamente la correspondiente convocatoriz en donde se ubicd una PER la cual luego
desistid ya que se le presenid una nueva oportunidad laboral.

Se realizé informe de mapa de riesgos el cual se envib a la coordinadara,

Se dio respuesta al correo: Oportunidades de emparejamiento - Aseo y Cafeteria. Compras publicas para
productos de Calé - Colombia Compra Eficiente,

Se dio respuesta a Proyeccidn Meta de Culminaciones 2020, previamente se realizé andlisis de cada uno de los
PPR.

Se dio respuesia a Proyeccidn BIE 2020, previamente se realizé and isis de cada uno de los PPR,

Se dio respuesia a Scficitud de informacién 6to Informe percepcidn de seguridad - Reincarporacién, en dos
DCASIoNeSs,

se dio respuesta al correo; INCREMENTO EN BIE 2019; previameniz se realizd andlisis con la profesional de
seguimiento,

Se ha dado trémite MEMO para remisidn de listado censal complelo a Entes Territoriales, se le asigné al PR
Francisco Campillo,

16. Desarmrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente cantrato.,

Revision de operador logisiico para temas de comunidades,

Asistencia a comile de gerencia,

Apeyo en revision de informes de PR de entorno e instructor del municipio de Villanuewva,

Se ha realizado seguimiento con la orientadora de Magdalena Guajra para el tema de documentacion de las
PER extranjeras que se encueniran en el entorno.

Asistencla de! 27 al 29 de Noviembre a la jornada de socializacion de cuidado al cuidador en la ciudad de bogota,
Asistencia a reunidn con ONU el dia 19 de noviembre,

Se validd la orden de servicios para los traslados de las PER del MEP.

Se envio descripcitn de aportes de la Gobernacitn de Casanare y Alcaldia de Yopal para la Gala de los mejores
a la cual asisti el 11 de noviembre,

Se envio a ia coordinadora del MEP de Camara de Comercio las cerificaciones de MNA de las personas
pendientes del MEP, previamente se realizo la solicitud correspondiente a orientadores.

Cumplimiente de las obligaciones generales y demas contenidas en el
conirato.

Se refiere a las obligaciones generales, y fos Hems 23) Oblicacidn de confidencialidad. 24) Obligacién de|
cumplimiento del Manual del Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacién SGSI, 25) Obligacién proteccion
de datos personales

ANDREA LILIANA PAREQES MENDEZ
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normas que modifiqued, adicionen o complementen. Conozea [a palitica de tratamiento de los datos personales de la ARN a ravés del siguiente link;
hitp./hwww.reincorporacion.gov.co/es/atencidn/Paginas/paliticas, aspx”
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